KATHRIN BARTHOLOMA

Business-Beziehungs-Trainerin
Personalentwicklerin

Erfahren und mit umfassendem Wissen in:
Kommunikationsgestaltung
FUuhrungskrafte- & Teamentwicklung
psychisches Wohlbefinden
Konfliktmoderation

KONTAKT BERUFSERFAHRUNG

0176 616 996 42 AUS DEN VERGANGENEN 15 BERUFSJAHREN
kathrin@kathrinbartholomae.com

www.kathrinbartholomae.com e Unternehmerin

ElbestralRe 1A, Personalentwicklung
28876 Oyten Beratung, Training, Coaching
e Trainerin, Beraterin, Coach & Mentor fur:

* Entwicklung und Implementierung ganzheitlicher
Personalentwicklungskonzepte zur Férderung der
Mitarbeitendenkompetenzen und - qualifikationen

Jahrgang 1974 . FUhrungs'kréfte— und Mitarbeitende.e.nt?etrequng '
« Kommunikationssteuerung & Personlichkeitsentwicklung
3 Kinder im Alter von 13, 19 und 23 e Prokuristin
Familien,gepatchworkt” e FUhrungskraft in Personalverantwortung far
Mitarbeitende & externe Kooperationspartner
e Team- und Projektleitung
e Budgetverantwortung
INTERESSEN e Dozentin fur Persoénlichkeitsentwicklung
e Servicedienstleistung im Finanzwesen
e Bldromanagement & Rechnungswesen

PERSONLICHES

Personliche Weiterentwicklung *
Familie & Freunde * Lachen *
Meditation « Tennis * Lernen *
Lesen * Natur mit Hund oder Pony
* lebendiger Austausch -
authentische & aufrichtige
Verbindung * Ski fahren und die
Berge + den weiten Blick Uber das

Meer geniel3en




KONTAKT
0176 616 996 42
kathrin@kathrinbartholomae.com
www.kathrinbartholomae.com

ElbestralRe 1A,
28876 Oyten

STUDIUM & AUSBILDUNG

e Vollzeitstudium Psychologie (ohne

Abschluss aufgrund Familien-
grundung)

Universitat Bremen

Biologische Psychologie *
Entwicklungspsychologie « Statistik *
qualitative Methoden -
Differentielle Psychologie *
Sozialpsychologie

Ausbildung zur Versicherungs-

kauffrau

SPRACHEN
Deutsch - Muttersprache

Englisch - zwischen B1
und B2
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WEITERBILDUNGEN & ZERTIFIZIERUNGEN

Wertecockpit (ein wertemetrisches Verfahren nach Robert
S.Hartmann) - sichtbar fur die Teilnehmenden werden
Ergebnisse aus ihrer individuellen duf3eren und inneren Welt
in den Dimensionen des Menschlichen, des Praktischen und
des Systemischen. Sie erfahren, wie ausgepragt bestimmte
Eigenschaften und Fahigkeiten sind und worauf sie aktuell
starker oder weniger stark fokussiert sind.

Expertin fur MotivationsPotenzialAnalyse (MPA)

ein wirkungsvolles Instrument, um Motivationspotenziale zu
entdecken und zu heben - was treibt Menschen wirklich

an.

Insights Discovery® Licensed Practitioner

ein psychometrische Instrument, auf der Psychologie von Carl
Jung basierend, das Menschen hilft, sich selbst und andere
besser zu verstehen und das Beste aus den Beziehungen zu
machen, die am Arbeitsplatz auf sie einwirken. Es verhilft den
Verhaltensstil, die Starken und den eigenen Teammehrwert
zu verstehen.

~Aufstieg” -Trainingsreihe flir Nachwuchsfuhrungskrafte
Ausbildung in Three In One Concepts©

eine Methode zur Losung emotionaler Blockaden und zur
Foérderung des korperlichen, geistigen und emotionalen
Wohlbefindens

Coaching - Ausbildung

Erkennen und Nutzen unterschiedlicher Teamressourcen ¢
Teambildungsprozesse « Zeitmanagement *

Fahren von Mitarbeitenden durch Ziele + Visionen *
Erkennen und Anwenden systemischer Zusammenhange *
Starken der Geschlechterkooperation * RET - Techniken fur
Gedanken- und Gefuhlsmanagement *

Einsatz geschlechterspezifischer Starken im Berufsleben «
wertfreie und vollstandige Kommunikation ¢

Zielcoaching  wirkungsvolles Kommunikationsverhalten ¢
Techniken fur Personal- und Teamfuhrung



