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(Re)connect potentials

Uber mich

Als Trainerin far Personalentwicklung begleite ich seit fast 20 Jahren Menschen
darin, ihr Potenzial in verantwortungsvoller Kommunikation, klarer Haltung und
personlicher Wirkung zu entfalten. Meine langjahrige Expertise setze ich gezielt fur
die Weiterentwicklung von Teams, Mitarbeitenden und Fuhrungskraften ein - mit
besonderem Augenmerk auf deren individuelles Wachstum im Hinblick auf mehr
Wirksamkeit und stimmiges Miteinander im Unternehmenskontext.

Far Unternehmen bedeutet das:

e Aufbau einer authentischen, tragfahigen Kommunikationskultur.

e bindungsstarke Unternehmenskultur.

e Lebendige Zusammenarbeit, in der Ressourcen sichtbar werden und Synergien
entstehen.

e vitale Mitwirkungsfreude.

e Einen kraftvollen Wandel: Empathische Business-Beziehungen verwandeln
Zukunftsfrust in Zukunftslust.

Denn:
Starke Beziehungen sorgen fur Sinn, Verbindlichkeit und Freude - die Basis fur
langfristigen Unternehmenserfolg in einer dynamischen Arbeitswelt.

Lassen Sie uns gemeinsam das Potenzial Ihrer Organisation
entfalten - fuir motiviert mitwirkende Menschen, gesunde
Entwicklung und nachhaltig gute Ergebnisse.
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Kernkompetenzen

Kernkompetenz

Business-Beziehungstraining

Team- &
Fuhrungskrafteentwicklung

Workshop-Konzeption & Moderation

Analytisch- systemische
Diagnostik

Prozessbegleitung

Transfer- Coaching &
Umsetzungsbegleitung

Inspirations- Impulse & Keynotes

Ilhr Nutzen auf einen Blick

Kommunikationskompetenz und -koharenz
starken: Vertrauensvolle, belastbare
Beziehungen als Erfolgsbasis im Arbeitsalltag -
fUr stimmige Zusammenarbeit und
Wirksamkeit.

Selbstreflexion fordern, Wirksamkeit als
FUhrungskraft und im Team gezielt entfalten -
fur bessere Teamdynamik, hohere Motivation
und nachhaltige Ergebnisse.

Inspirierende, interaktive Lernformate
mafgeschneidert entwickeln: Wissenstransfer,
der begeistert und im Arbeitsalltag spurbar wirkt
- ob Training oder Vortrag.

Prazise Analyse individueller Entwicklungsfelder:
Potenziale sichtbar machen, mal3geschneiderte
Lernprozesse und gezielte Entwicklung initiieren.

Veranderungs- und Transformationsprozesse
begleiten: Resilienz, Kommunikationskultur und
Teamzusammenhalt nachhaltig starken.

Individuelle Begleitung zur nachhaltigen
Integration neuer Kompetenzen in den Alltag -
fur echte Verhaltensveranderung und
messbaren Praxiserfolg.

Impulsgebende, praxisrelevante Vortrage zu
aktuellen Themen der Personal- und
Teamentwicklung - als Startpunkt far
Veranderung.
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Die Herausforderungen meiner Kunden

Wachsender Druck, Talente zu férdern und langfristig zu halten

Effizientes Leadership, um die emotionale Bindung der Mitarbeitenden gezielt
zu starken

Konflikte, Missverstandnisse und Motivationsprobleme innerhalb von Teams
Kommunikationslicken zwischen Mitarbeitenden und FUhrungskraften

Fehlende Strategien fur ein konstruktives Miteinander und nachhaltiges
Wachstum

Hohe Belastung und Stresslevel: Viele Mitarbeitende stof3en an ihre Grenzen,
leiden unter steigenden Anforderungen und fuhlen sich haufig Uberlastet. Dies
gefahrdet die Leistungsfahigkeit sowie das Wohlbefinden und wirkt sich negativ
auf das Betriebsklima aus.

Mein Angebot setzt genau hier an: Im Rahmen gezielter Resilienzforderung
unterstutze ich Ihre Teams dabei, Stressfaktoren fruhzeitig zu erkennen,
Belastung wirksam zu reduzieren und nachhaltige Energiequellen fur den
anspruchsvollen Arbeitsalltag zu erschliel3en.
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Leistungsangebote

Dienstleistung

Kommunikations-
workshops

Train-the-Trainer -
Inhouse-
Kompetenzaufbau

Teamtrainings

Individualcoaching

Beratung in
komplexen
zwischenmenschlichen
Prozessen

Themen/Inhalte

Gesprachsfuhrung, Feedback-
& Fehlerkultur,
Konfliktmoderation,
Kommunikationskompetenz

Implementierung nachhaltiger
Kompetenztrager zur
Steuerung wirkungsvoller
Kommunikationsprozesse im
Unternehmen

Interaktive Formate zur
Starkung von
Teamzusammenhalt und
Zusammenarbeit

Entwicklung konkreter
Handlungsschritte,
Kommunikationsverhalten,
psych. Wohlbefinden, Stress-
und Energiemanagement,
Reflexion, Konflikt- und
Beziehungsmanagement

Entwicklung von
Entscheidungsalternativen
und Perspektiven fur
Mitarbeitende und
Unternehmen

lhr Nutzen auf einen
Blick

Starkung der
Kommunikationskompetenz
fUr bessere Zusammenarbeit
und Konfliktldsung im
Arbeitsalltag

Nachhaltige Entwicklung von
internen
Kommunikationskompetenze
n fur kontinuierlichen
Unternehmenserfolg

Verbesserte Teamdynamik
und effiziente
Zusammenarbeit fur
produktive
Arbeitsumgebungen

Individuelle Begleitung zur
Steigerung von
Selbstwirksamkeit,
psychischer Gesundheit und
Konfliktkompetenz

Unterstutzung bei komplexen
Herausforderungen zur
nachhaltigen Entwicklung von
Menschen und Organisation
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Arbeitsweise

Bedarfsanalyse
Ilhr konkreter Bedarf steht im Mittelpunkt: Identifikation,
Transparenz und Analyse zur Ausgangslage

MaBgeschneiderte Lo6sungen
Entwicklung individueller Trainings und Moderationsformate auf
Basis der gesteckten Parameter

Praxisnahes Training & Umsetzung
Interaktive Methoden, direkte Integration in den Arbeitsalltag und
effiziente Begleitung

Nachhaltige Begleitung
Evaluation, Reflexion und kontinuierliche Entwicklungssicherung

Ergebnisse fur lhr Unternehmen

e Spurbar mehr Zufriedenheit und Motivation bei den

Mitarbeitenden

e Konstruktiv wertschatzende Kommunikations- und

Konfliktkompetenz

e Gestarkte Fuhrungskompetenzen und Teamfahigkeit

e Nachhaltig erfolgreiche und resiliente Unternehmenskultur
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Meine Werte & Haltung im Arbeitskontext

In Verbindung kommen
Ich bringe Themen mit Mitarbeitenden bewusst in Kontakt - pur,
handfest, achtsam, bewegend und klar.

Systemisch & handlungsorientiert
Ich arbeite mit Blick auf Wechselwirkungen - und entwickle
passgenaue Praxistools fur Alltag und Leadership.

Evidenzbasiert & praxisnah
[ch nutze wissenschaftlich fundierte Modelle mit hoher
Wirksamkeit - verstandlich, konkret, sofort anwendbar.

Inspirierend & interaktiv
Ich gestalte Lernrdaume mit maximaler Beteiligung - durch kreative,
aktivierende Formate.

Potenzial entfalten
Ich starke kraftvolle Selbstwirksamkeit und Resilienz - fur gesunde
Entwicklung in komplexen Zeiten.

Freude als Energiequelle
Echte, herzliche Freude - tief strahlend - ist meine treibende Kraft
in jedem Entwicklungsprozess.

Wachstum & Weiterentwicklung ermoéglichen
Aus Erkenntnissen wird Umsetzung - mit Transfer, der im
Arbeitsalltag wirkt.

Vertrauen
Ich arbeite stets zum hdchsten Wohl!l aller - einen sicheren Rahmen
gebend, in dem das wirklich Wichtige in eine Losung kommt.
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